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• СЕРТИФИКАТ
№02-3-1617102023 ЭКСПЕРТА

настоящим сертификатом подтверждается, что

Татьяна Владиславовна Гавозда
Преподаватель ГБПОУ КК «КИСТ»

является экспертом по проведению специальной оценки 
работ научно-практической конференции

«Инновационный хлеб», «Новые технологии в 
приготовлении хлебобулочных изделий», «Разработка 
новых видов хлеба с использованием нетрадиционного 

сырья», проводимой в рамках
Краевого фестиваля хлеба для обучающихся СПО

приказ министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от Тб августа 2023 года №2253

L’i

«Об утверждении регионального перечня олим 
направленных на развитие интеллектуальных и 

и спортом, интереса к научной
физкультурно-спортивной деятельности, а

олимпиад и иных интеллектуальных и (или) твс 
|ых и творческих способностей, способностей 
■исследовательской), инженерно-технической, 
а также на пропаганду научных знаний, творчес

и Сили) творческих конкурсов, мероприятий, 
к занятиям физической культурой 
изобретательской, творческой, 

и спортивных достижений на

Крымск, 
16-17.10.2023

ЧЕПУРОВ В.В.
Директор ГБПОУ КК «Крымский 
технический колледж»



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ 
ПОЛИТИКИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ .

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ; 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ к

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
«КРЫМСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНО- СТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ»

ПРИКАЗ 
г. Крымск

« 2021 г., № /Ж &

«О назначении председателей цикловых методических комиссий на 
2021-2022 учебный год»

В связи с началом нового 2021-2022 учебного года, с целью организации 
и систематизации методической работы в техникуме, повышения 
педагогического мастерства преподавателей и мастеров производственного 
обучения приказываю:

1. Создать цикловые методические комиссии и назначить 
председателями следующих педагогических работников:

- «Точных и естественных наук» - Енамукову Елену Рамазановну, 
преподавателя математики и информатики;

- «Гуманитарных и общественных дисциплин» - Лазаренко Елену 
Анатольевну, преподавателя русского языка и литературы;

- «Сервис и туризм» - Гавозда Татьяну Владиславовну, преподавателя 
специальных дисциплин;

- «Техника и технологии строительства» - Овчаренко Елену Георгиевну, 
преподавателя специальных дисциплин;

- «Экономика и управление» - Гончарову Викторию Анатольевну, 
преподавателя специальных дисциплин;

- «Техника и технологии наземного транспорта» - Степасюк Татьяну 
Юрьевну, преподавателя специальных дисциплин.

2. Председателям ЦМК, Енамуковой Е.Р., Лазаренко Е.А., Гавозда Т.В., 
Овчаренко Е.Г., Гончаровой В.А., Степасюк Т.Ю., разработать план работы • 
цикловой методической комиссии на 2021-2022 учебный год и предоставить 
на утверждение директору.

3. Бухгалтерии ежемесячно производить оплату председателю 
методической комиссии в размере 15 % от должностного оклада из фонда 
оплаты труда, с 01.09.2021 по 30.06.2022 г.
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« 3/» /^^<>£^£-2022 г. о
«О назначении председателей щВ

2022-2023 учебный год»

В связи с началом нового 2022-2023 учебного, года, с целью организации 
и систематизации методической I работы в * техникуме, повышения 
педагогического мастерства преподавателей и мастеров производственного 
обучения приказываю: | , |

1. Создать цикловые методические комиссии и i назначить 
председателями следующих педагогических работников:

- «Точных и естественных наук» - Ёнамукову Елену Рамазановну, 
преподавателя математики и информатики;

- «Гуманитарных и обществе иных дисциплин» - Лазаренко Елену
£ 'в Анатольевну, преподавателя русскогс (языка и литературы;
* и - «Сервис и туризм» - Гавозда [Татьяну Владиславовну, преподавателя

специальных дисциплин; |-'.: ;
S - «Техника и технологии строительства» - Овчаренко Елену Георгиевну,

преподавателя специальных дисциплин; д
./'х . - «Экономика и управление»;!- Гончарову Викторию Анатольевну,

г преподавателя специальных дисциплин; - .
■ - «Техника и технологии наземного транспорта» - Степасюк Татьяну

Юрьевну, преподавателя специальны^ дисциплин.
2. Председателям ЦМК, ЕнамуКовой Е.Р., Лазаренко Е.А., Гавозда Т.В., 

; Овчаренко Е.Г., Гончаровой В.А., Степасюк Т.Ю., разработать план работы
цикловой методической комиссии на;‘2022-2023 учебный год и предоставить 
на утверждение директору.

3. Бухгалтерии ежемесячно ■; производить оплату председателю
методической комиссии в размере 1$ % от должностного оклада из фонда 
оплаты труда, с 01.0^2рД г. по 30.06ij2023 г.

4. Контро^С^й^ёйВднением ^Данного 
директора по даЙ^Тбнрян

р*’

Директору,

каза возложить на зам.

Н.В. Плотник
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Государственное бюджетное профессиональное образователен) ё
4 ' учреждение Краснодарского края 

«Крымский индустриально-строительный техникум|
Ж

ПРИКАЗ
от 31 августа 2021

О создании и составе аттестационной комиссии по аттестации педагогичес 
работников на соответствие загимаемой должности

Н'

В соответствии с частью 3 статьи 49 Фе; ерального закона от 29 декабря 2012 
: года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь 

приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 года;^.2^ф(£Ж 
работнике.';ц утверждении порядка проведения аттестации педагогических 

- организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

ПРИКАЗЫВАЮ: к
1. Утвердить: IA, /ШЖРЙ
- состав аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников на 
соответствие занимаемой должности (далее аттестационная комиссия) \ <’•

Члены комиссии: рр
Председателя комиссии: Н.В. Плошник д иректор ГБПОУ КК КИСТцДа

Заместитель председателя: Т.А. Недзвецкая - заместитель директора по УрР (

Члены комиссии: Адамов П.А. - з гместитель директора по УВР 
Тоноян С.С,- заместитель директора по УМЕрр i 
Пушкарёва Л .А. - преподаватель, зав. учебнойчастВь 
Лазаренко Е.А.- преподаватель русского . языка 
литературы; '.)■
Енамукова Е.Р. ■ преподаватель математики;/. и н 
Могильда И. В. представитель .первично
профсоюзной oj ганизации; . :? . ?
Бальченко А.В. - -мастер производственного обуЧени 
Гавозда Т.В. - п эеподаватель н’у ■ ? б й'';
Овчаренко Е.Г. - - преподаватель ? 1 . ’•dpi у \ . 
Степасюк Т.Ю. ■ ■ преподаватель I:.... / А;.

2. Составить:
- график работы аттестационной комиссии (При ложение №1);
- форму аттестационного листа на педагогического работника (Приложение ^2);...
- план работы аттестационной комиссии (Прилс жение №3). Р < 1 ■



- .Вписок педагогических работников, подлежащих аттестации на соответствие    
* -• • г »л • . V .-л. •! .   занимаемой должности;

иназначить ответственным секретарем зав. учебной частью

3^. Установить срок полномочий аттестационной: комиссии ГБПОУ КК
01.09. 2021 года по 01.07.2022 года.

Н.В. Плотник  

С приказом от

Члены комиссии:
, Недзвецкая Т.А.

-1. Адамов П.А.
2. Тоноян С.С
3. Пушкарёва Л.А.
4. Лазаренко Е.А
5. Енамукова Е.Р.
6. МогильдаИ.В.
7. Бальченко А.В.
8. ГавоздаТ.В.
9. Овчаренко Е.Г.
10. Степасюк Т.Ю

ознакомлены:



Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреяедение Краснодарского края 

«Крымский индустриально-строительный техникум»

ПРИКАЗ
от 31 августа 2023 № W/M/

О создании и составе аттестационной комиссии по аттестации педагогических 
работников на соответствие занимаемой должности

В соответствии с частью 3 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 
года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. N 
19б «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:
- состав аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников на 
соответствие занимаемой должности (далее аттестационная комиссия)

Члены комиссии:
Председателя комиссии:

Заместитель председателя:

Члены комиссии:

ШОУ U
о 1»ш «

Т.А. Недзвецкая - заместитель директора по УПР

Тоноян С.С.- заместитель директора по УМР

Адамов П.А, - заместитель директора по УВР 
Пушкарёва Л. А.- преподаватель, зав. учебной частью 
Лазаренко Е.А.- преподаватель русского языка и 
литературы;
Енамукова Е.Р. - преподаватель математики;
Могильда И.В. представитель первичной 
профсоюзной организации;
Гавозда Т.В. - преподаватель
Овчаренко Е.Г. - преподаватель
Алиева А.В. - преподаватель
Титова Л.Ф. - отдел кадров

2. Составить: ..
- список педагогических работников, подлежащих аттестации на соответствие 
занимаемой должности;
3. Назначить ответственным секретарем зав. учебной частью Пушкареву Л.А.
3. Установить срок полномочий аттестационной комиссии ГБПОУ КК КИСТ с 
01.09. 2023 года по 31.05.2024 года.

Директор Н.В. Плотник



Протокол № 4 
заседания цикловой методической комиссии 

«Сервиса и туризма»

От 30 ноября 2024 года
Кабинет № 23 город Крымск
Присутствовали:

1 Гавозда Татьяна Владиславовна Преподаватель, председатель ЦМК
2 Меркулова Инна Владимировна преподаватель спецдисциплин
3 Бейдик Екатерина Федоровна мастер производственного обучения
4 Свинина Оксана Сергеевна мастер производственного обучения
5 Недзвецкая Татьяна Алексеевна Зам.директора по УПР
6 Ерохина Наталья Петровна Преподаватель спецдисциплин
7 Отчик Светлана Юрьевна преподаватель спецдисциплин

Повестка дня:

1.Отчет о проведении недели цмк.
По первому вопросу дала информацию Гавозда Т.В.
2.0 проведении промежуточной аттестации : демонстрационный экзамен по 
специальности 43.02.15 «Поварское и кондитерское дело» в группе 7-21-ШиКи 7-21-2 
По второму вопросу выступила мастер производственного обучения Свинина Оксана 
Сергеевна с отчетом о прошедшем экзамене.
3.0 подготовке к ГИА: распределение руководителей дипломных работ для групп 7-21-1 и 
7-21-2, ПиК.
4.Отчет об участии в краевом мероприятии «ФЕСТИВАЛЬ ХЛЕБА»
Слушали : Гавозда Т.В.- о достигнутых успехах в данном мероприятии.
5.Методический доклад председателя цмк Гавозда Т.В. на тему : «Повышение качества 
сдачи ГИА посредством взаимодействия с работодателями»
Одним из приоритетных направлений деятельности системы среднего профессионального 
образования, несомненно, является подготовка обучающихся к государственной итоговой 
аттестации. Особую значимость это направление приобрело после введения в штатный режим 
демонстрационного экзамена.
Качество сдачи государственной итоговой аттестации требует общих усилий всего 
педагогического состава, но особая роль, конечно, отводится преподавателям, ведущим 
специальные дисциплины по направлениям подготовки.
Успех сдачи ГИА в форме демонстрационного экзамена во многом определяется тем, насколько 
эффективна была организована практическая подготовка обучающихся в учебном заведение СПО 
и на предприятиях.
Именно в целях проведения планомерной, последовательной и систематической подготовки 
педагогического состава и обучающихся в данном направлении в нашем техникуме в течении 
последних лет сложилась своя система подготовки к государственной итоговой аттестации, 
которую сегодня я и хочу представить.
Основным этапом такой системы является - практический этап, в рамках которого происходит 
налаживание эффективных связей с социальными партнерами и организация практической 
подготовки наших студентов на базе предприятия-работодателя. Поделюсь с вами опытом такого 
взаимодействия преподавателей и мастеров производственного обучения с представителями 
предприятий в рамках производственной практики.
Мы налаживаем деловые контакты с представителями работодателей многих бизнес-структур 
города и региона. В рамках специальности, в которой я веду подготовку обучающихся к 
демонстрационному экзамену, а именно «Поварское и кондитерское дело», я взаимодействую с АО 
«Пансионат «Урал»» в г. Анапа. Они охотно берут наших ребят на производственную практику.
Ежегодно работодатели принимают участие: ГБПСУ О 1ЧСД

КОПИМ ВЕУйА



- в рецензировании (согласовании) учебных планов специальности, выпускных квалификационных 
работ;
- в заседании Государственной экзаменационной комиссии;
- в организации и оценивании участников внутритехникумовских чемпионатов по направлениям 
подготовки;
- взаимодействие с работодателями по организации и проведению производственных практик 
обучающихся.
Кроме того, что представители работодателей участвуют в организации учебного процесса и 
помогают наладить практическую подготовку обучающихся, мы в свою очередь тоже 
способствуем их развитию.
Систематически проводим встречи с представителями организации, как на территории 
социального партнера, так и на базе нашего техникума. В ходе таких встреч, которые проходят в 
формате неформального общения, я как руководитель производственной практики от учебного 
заведения, разъясняю роли представителей организации в качестве руководителя на 
производстветственной практике; делюсь опытом взаимодействия со студентами; знакомим 
нашего социального партнера с документацией по практике и вопросами из программы практики, 
которые должен изучить студент в период ее прохождения, 
Не вызывает сомнения, что взаимодействие образовательного учреждения и социальных 
партнеров будет устойчивым только в том случае, когда каждый осознает и удовлетворяет свой 
интерес на всех этапах образовательного процесса. С этим согласны все заинтересованные 
стороны.
Поэтому, для того чтобы у наших выпускников не возникало трудностей в первые годы работы на 
предприятии, и тем, что ожидается от студентов на практике и была выстроена система 
социального партнерства.
Только совместные, скоординированные действия техникума и работодателей в долгосрочной 
перспективе могут принести ощутимую пользу всем заинтересованным сторонам. И создать 
эффективную систему объединения потенциала учебной организации профессионального 
образования, предприятий в подготовке высококвалифицированных кадров.
В связи с этим мы ежегодно проводим анкетирование работодателей с целью выявления уровня 
удовлетворенности и требований работодателей к качеству профессиональной подготовки 
выпускников нашего техникума.

Постановили: всю информации принять в работу.

Председатель ЦМК Гавозда Т.В.


